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Mamuju, 29 Februari 2024
Nomor  :1600.00/108/11/2024
Lampiran :1(satu) rangkap
Perihal  : Matriks Tindaklanjut atas Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah(SAKIP) Tahun 2023
pada DLH Daerah Provinsi Sulawesi Barat

Yth.Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi SulawesiBarat
Di_
Mamuju

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2023 pada Dinas Lingkungan Hidup Daerah Provinsi Sulawesi Barat, dengan
Nomor 700.1.2.8/468.e/IX/Itprov. 2023 tanggal 27 September 2023.

Dalam LHE termuat rekomendasi hasil evaluasi yang akan dilakukan tindaklanjut
perbaikan pada komponen-komponen penilaian evaluasi atas Implementasi SAKIP
Dinas Lingkungan Hidup Daerah Provinsi Sulawesi Barat pada tahun 2023.

Demikian disampaikan sebagai bahan tindaklanjut perbaikan Pelaksanaan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Lingkungan Hidup

Daerah Provinsi Sulawesi Barat dimasa yang akan datang.

#

. BZikifli Manqgazali, S.E., M.Si.
“SBembira Utama Madya/(1V/d)
NIP. 19661213 1990031144



http://www.mail.sulbar.go.id@gmail.com

Lampiran : Matriks Tindaklanjut Laporan Hasil Evaluasi SAKIP DLH Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun Anggaran 2023

Muda)

No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Penanggung Jawab Status/Prog.r ess
Pelaksanaan Penyelesaian
@ @ (©) @ ®) (6) 0]
. . . Menyusun Laporan penjenjangan Subbag Program
Mereviu kembali dokumen penjenjangan .e )./usu aporan penjenjanga Tersusunnya dan Keuanaan (Pif
L . kinerja dengan mengacu pada gan (Pjf.
1 [kinerja yang telah disusun dengan Dokumen Maret 2024 | parencana Ahli Proses
Permenpan RB No. 89 tentang o
mengacu pada Permenpan RB No. 89 o L . penjenjangan Muda
.. L . Penjenjangan Kinerja Instansi o uda)
tentang Penjenjangan Kinerja Instansi . kinerja
; Pemerintah
Pemerintah
ineri Subbag Program
Memperhatikan pemanfaatan perencanaan | Me€nyusun Laporan kinerja dengan Tersusunnya g Frogram
7 ey : : menyajikan perbandingan dan . dan Keuangan (Pf. .
Kinerja untuk mewujudkan hasil yang i b bl Dokumen Laporan| Februari 2024 | parencana Ahli Selesai
berkesinambungan melalui hasil analisis analls capaian ta _un eraian Kinerja Muda)
perbaikan kinerja sebelumnya dengan target akhir Renstra.
N Melakukan Pengukuran Kinerja Tersusunnya Subbag Program
Melakukan pengukuran kinerja secara i :
o . secara berkelanjutan dan Pengukuran dan Keuangan (Pjf.
3 |berjenjang dan berkelanjutan. . . . o Maret 2024 , Proses
berjenjang yang dimulai dari eselon Kinerja Perencana Ahli
2,3 pejabat fungsional sampai staf. Muda)
Membuat/menetapkan pemberian Reward Melakukan penyusunan analis ABK| Tersususnya Subbag Umum dan
4 [dan Punishment dengan Menjadikan (Analisis Beban Kerja) dan Anjab dokumen ABK | Februari 2024 |Kepegawaian Selesai
pengukuran kinerja sebagai dasar dalam (Analisis Jabatan) dan Anjab
penempatan/penghapusan Jabatan baik
struktural maupun fungsional.
Melakukan penyusunan laporan kinerja Subbag Program
5 [secara berkala dan direviu secara berjenjang | Melakukan evaluasi kinerja TersusUnNva dan Keuangan (Pjf.
tahunan untuk perbaikan diperiode y . Maret 2024 |Perencana Ahli Proses
. laporan evaluasi
berikutnya Muda)
Mengupayakan perbaikan penyempurnaan Melibatkan Seluruh Pegawai dalam| Tersusunnya April 2024  [Seluruh Pegawai Proses
data dalam menyusun laporan kinerja dengan|memahami dan mengukur kinerja | Laporan Kinerja
6 |menyajikan informasi kepedulaian pegawai, masing-masing dan
analisis yang komprehensif berkaitan dengan menaumpulkan data evaluasi
faktor keberhasilan dan penghambat, ) g P
efisiensi penggunaan sumberdaya kinerja
Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan M inak Kineri T Subbag Program
menyajikan efisiensi penggunaan anggaran | €nyusun peningkatan kinerja ersusunnya _ dan Keuangan (Pjf. _
- |terhadap pencapaian kinerja dalam bentuk dokumen kerja dokumen kerja April 2024 Perencana Al Selesai
tahunan tahunan




Melakukan tindak lanjut secara keseluruhan |Melaksanakan tindak lanjut Hasil |Ditindaklanjutinya | Februari 2024 | Didistribusi Selesai
terhadap rekomendasi hasil evaluasi SAKIP  |Evaluasi Kinerja oD dasi Serdasarkan
ekomendasi anggungjawa
tahun sebelumnya Hasil Evaluasi Hasil Rekomendasi
Knerja
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